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М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  С О В Е Т
Ярославского муниципального района

пятого созыва
Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района, утвержденное решением Муниципального Совета ЯМР от 24.11.2010 № 43
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Уставом Ярославского муниципального района МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района, утвержденное решением Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 24.11.2010 № 43 (в редакции решения Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 28.02.2012 № 3), следующие изменения:
1) в подпункте 2 пункта 3 цифры «1,1» заменить цифрами «1,33»;
2) подпункт 4 пункта 3 изложить в следующей редакции:

«4) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплаты за достижение наилучших значений показателей деятельности в соответствии с постановлением Правительства области от 25.01.2013 № 30-п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие органов местного самоуправления на территории Ярославской области» на 2013 – 2015 годы», в размере 20 тысяч рублей при размере субсидии бюджету Ярославского муниципального района на реализацию областной целевой программы «Развитие органов местного самоуправления на территории Ярославской области» на 2013 - 2015 годы (далее – субсидия) менее 1 миллиона рублей или 2 процентов от суммы субсидии (но не более 100 тысяч рублей) при размере субсидии, равном 1 миллиону рублей или более 1 миллиона рублей.»;
3) дополнить Положение пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск Главе Ярославского муниципального района предоставляется продолжительностью 45 календарных дней».

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по экономике, собственности и аграрной политике (И.В.Зайцев).
3. Опубликовать решение в газете «Ярославский агрокурьер».
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Подпункты 1 и 2 пункта 1 настоящего решения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 июля 2014 года.
Подпункт 3 пункта 1 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 24 мая 2014 года.
	Глава Ярославского 

муниципального района
___________ Т.И.Хохлова

«____»________2014
	Председатель Муниципального Совета Ярославского муниципального района
____________ С.Е.Балкова

«____»________2014




Пояснительная записка
к проекту решения Муниципального Совета ЯМР
«О внесении изменений в Положение о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района, утвержденное решением Муниципального Совета ЯМР от 24.11.2010 № 43»
Данный проект решения выносится на рассмотрение Муниципального Совета в связи с внесением постановлением Правительства Ярославской области от 27.06.2014 № 618-п изменений в постановление Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», а также в связи с принятием Закона Ярославской области от 08.05.2014 № 13-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Ярославской области».
Проект данного решения предполагает увеличение размера ежемесячного денежного поощрения Главы Ярославского муниципального района с 1,1 размера его ежемесячного денежного вознаграждения до 1,33 такого размера; приведение Положения о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района в соответствие с действующими правовыми актами Ярославской области, регулирующими осуществление выплаты за достижение наилучших значений показателей деятельности; а также установление продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска Главы Ярославского муниципального района.
Принятие данного решения повлечет дополнительные расходы районного бюджета.
Начальник отдела

муниципальной службы, организационной работы

и связям с общественностью управления делами

Администрации ЯМР





С.А.Степанов
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М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  С О В Е Т

Ярославского муниципального района

пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

24.11.2010                                                                                                                                № 43

(в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

Об утверждении Положения о порядке

предоставления гарантий осуществления 

полномочий Главы Ярославского 

муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Ярославской области от 06.04.2009 № 15-з "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления", Уставом Ярославского муниципального района, МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ЯРОСЛАВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении гарантий осуществления полномочий Главы Ярославского муниципального района . 

2. Считать утратившими силу:

- решение Муниципального совета Ярославского муниципального района от 06.12.2007 № 77 " Об утверждении положений об оплате труда работников Администрации ЯМР";

- решение Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 28.05.2009 № 27 "О внесении изменений в решение Муниципального совета ЯМР от 06.12.2007 № 77";

- решение Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 04.02.2010 № 2 " О внесении изменений и дополнений в решение Муниципального совета третьего созыва от 06.12.2007 № 77 "Об утверждении положений об оплате труда работников Администрации ЯМР".

3. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по экономике, собственности и аграрной политике (И.В.Зайцев). 

4. Решение вступает в силу с момента подписания.

Глава Ярославского

муниципального района 




А.В.Решатов

УТВЕРЖДЕНО

решением

Муниципального Совета ЯМР

от 24.11.2010 № 43

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления гарантий осуществления полномочий 

Главы Ярославского муниципального района

(в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

1. В соответствии с Законом Ярославской области от 06.04.2009 № 15-з "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления", Уставом Ярославского муниципального района Главе Ярославского муниципального района устанавливается следующая система гарантий осуществления полномочий:

 1) условия работы, обеспечивающие исполнение полномочий;

 2) оплата труда;

 3) право на отдых;

 4) медицинское обслуживание;

 5) пенсионное обеспечение;

 6) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности.

 2. Главе Ярославского муниципального района предоставляется служебное помещение, расположенное в здании Администрации Ярославского муниципального района, отвечающее действующим санитарным правилам, нормам и гигиеническим нормативам, оборудованное мебелью, средствами связи и необходимой оргтехникой.

 Материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности осуществляется в соответствии с порядком материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Ярославского муниципального района, утвержденным решением Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 05.04.2007 № 19 "О порядке материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Ярославского муниципального района".

 Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, осуществляется в соответствии с порядком возмещения расходов, связанных со служебными командировками муниципальных служащих Администрации ЯМР, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации ЯМР.

 3. Оплата труда Главы Ярославского муниципального района, с учетом положений правового акта высшего органа исполнительной власти Ярославской области, состоит из:

 1) ежемесячного денежного вознаграждения, включающего:

должностной оклад в размере 14000 рублей;

(абзац в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность работы в размере 180 процентов от должностного оклада. Лицу, замещающему муниципальную должность Главы Ярославского муниципального района, которому на момент вступления в силу настоящего решения выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в максимальном размере, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы увеличивается на 10 процентных пунктов;

(абзац в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

(абзац исключен Решением МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

 - ежемесячную надбавку к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе, размер которой устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в размере 15 процентов от должностного оклада;

2) ежемесячного денежного поощрения в размере 1,1 ежемесячного денежного вознаграждения;

(подпункт 2 в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

 3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года в размере двойного ежемесячного денежного вознаграждения;

4) иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплата за достижение наилучших значений показателей деятельности в соответствии с постановлением Правительства Ярославской области от 27.09.2010 № 733-п « Об итогах оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований области», в размере 1/3 части гранта, предусмотренной на поощрение глав муниципальных образований и муниципальных служащих, но не более двойного ежемесячного денежного вознаграждения.

(подпункт 4 в редакции Решения МС ЯМР от 28.02.2012 № 3)

 4. Глава Ярославского муниципального района, имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ" О трудовых пенсиях в Российской Федерации"

 5. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности) назначается лицам, не менее одного срока исполнявшим полномочия Главы Ярославского муниципального района и освобожденным от должности в связи с прекращением срока полномочий, за исключением лиц, полномочия которых в качестве Главы Ярославского муниципального района были прекращены вследствие вступления в законную силу обвинительного приговора суда.

 6. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), лицам, указанным в пункте 5 настоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к ней составляла:

 1) при исполнении полномочий Главы Ярославского муниципального района в течение одного срока - 55 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения Главы Ярославского муниципального района;

 2) при исполнении полномочий Главы Ярославского муниципального района свыше одного срока - не более 80 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения Главы Ярославского муниципального района.

 За каждый полный год исполнения полномочий свыше одного срока размер общей суммы трудовой пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к пенсии увеличивается на 3 процента ежемесячного денежного вознаграждения Главы Ярославского муниципального района.

 В случае отзыва Главы Ярославского муниципального района избирателями, удаления в отставку либо отрешения от должности в соответствии с федеральным законом, срок полномочий, в течение которого Глава Ярославского муниципального района, исполнявший свои полномочия, был отозван, удален в отставку либо отрешен от должности, не учитывается при установлении ежемесячной доплаты к пенсии. 

 Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных частью 1 настоящего пункта, при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения Главы Ярославского муниципального района или при повышении назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности), с учетом которой определен размер ежемесячной доплаты.

 7. Ежемесячная доплата к пенсии не устанавливается лицу, замещавшему должность Главы Ярославского муниципального района, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание либо установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Ярославской области установлена ежемесячная доплата к пенсии.

 8. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается по заявлению лица, замещавшего должность Главы Ярославского муниципального района, имеющего право на эту доплату, в порядке, определяемом муниципальным правовым актом Администрации ЯМР.

 9. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии лицу, замещавшему должность Главы Ярославского муниципального района, приостанавливается при замещении им государственной должности Российской Федерации, государственной должности Ярославской области, муниципальной должности, должности государственной гражданской службы или муниципальной службы. Возобновление выплаты указанному лицу осуществляется в соответствии с порядком, которым устанавливается такая доплата.

 10. Предоставление гарантий Главе Ярославского муниципального района в части права на отдых, медицинское обслуживание, обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, законами Ярославской области, Уставом Ярославского муниципального района.

 11. Расходы, связанные с реализацией настоящего Положения, производятся за счет средств, предусмотренных в бюджете района на соответствующие цели.

